
1.

2.

3.

(код за ЄДРПОУ)

1151100000

(код бюджету)

7

  7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

251 280,00

1

5. Мета бюджетної програми

Забезпечення утримання Комунального закладу "Компаніївський трудовий архів" Компаніївської селищної ради Кіровоградської області

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

загальний 

фонд

10

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

Відхилення

ЗВІТ

про виконання паспорта бюджетної програми

місцевого бюджету на 2023  рік

0100000
Компаніївська селищна рада Кропивницького району Кіровоградської області

04364911

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        

11

(код за ЄДРПОУ)

0110000
Компаніївська селищна рада Кропивницького району Кіровоградської області

04364911

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        

0110180 0180 0133
Інша діяльність у сфері державного управління

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        

2

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26.08.2014  № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 01 листопада 2022 року № 359)

3 4 5

1

№ з/п

0,00 251 280,000,00251 350,00
Утримання Комунального закладу "Компаніївський трудовий архів" Компаніївської 

селищної ради Кіровоградської області
251 350,00

Пояснення

-70,00

1

1

  гривень

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Відхилення між плановими показниками та фактичними відбулися в зв'зку із відсутністю коштів по КЕКВ:2120 Нарахування на плату праці

2

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

Утримання Комунального закладу "Компаніївський трудовий архів" Компаніївської селищної ради Кіровоградської області

1 Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

  гривень

Напрями використання бюджетних коштів*

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд
усього

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

№ з/п

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Касові видатки (надані кредити з 

бюджету)

1

 усьогоусього
спеціальний 

фонд

 7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 

від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Найменування місцевої/регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету)

усього

-70,00 0,00

8 96

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3

усього

10 11

Відхилення

6

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

7 8

№ з/п

1 94 5

0,00 251 280,00 -70,00 0,00 -70,00УСЬОГО 251 350,00 0,00 251 350,00 251 280,00



* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

усього
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

109 11

загальний 

фонд

  9.1. Аналіз показників бюджетної програми

7 12 13

спеціальний 

фонд

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Начальник відділу - головний бухгалтер Оксана ХОМІЦЬКА
(підпис)

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

За підсумками 2023 року основна мета та завдання бюджетної програми виконано частково у зв'язку із введенням військового стану. Результативні показники бюджетної програми 

характеризують ступінь досягнення поставленої мети, виконання завдань бюджетної програми та досягнення цілей державної політики у відповідній сфері діяльності.

(підпис)

Селищний голова

 9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

За 2023 рік відхилення фактичних показників від затверджених суттєво не вплинули на результат виконання програми, всі основні показники виконано та цілісність програми 

забезпечено у повному обсязі.

0 затрат

8

загальний 

фонд
усього

Відхилення

Олександр МАСЛЮКОВ

Фактичні результативні показники, досягнуті 

за рахунок касових видатків (наданих 

кредитів з бюджету)

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

2

1

1

2 3

затрат0

  9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№ з/п Показники

4

Затверджено у паспорті бюджетної програми

3 5

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

загальний 

фонд

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

6

0,00 0,000,00 0,00Усього 0,00

1,50 0,00 1,50 0,00 0,00 0,000
Кількість штатних 

одиниць
од. штатний розпис 1,50 0,00 1,50

0
Кількість виданих 

довідок
од.

журнал реєстрації виданих довідок
240,00 0,00 240,00 140,00 0,00

0 продукту

140,00 -100,00 0,00 -100,00

0 ефективності

0

Кількість виданих 

довідок  на одного 

працівника

од.

Розрахункові дані

160,00 0,00 160,00 93,00 0,00 93,00 -67,00 0,00 -67,00

0 якості

0
Кількість виданих 

довідок
відс.

Розрахункові дані
100,00 0,00 100,00 100,00 0,00

0

0 продукту

100,00 0,00 0,00 0,00

Одиниця 

виміру
Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

4

0 ефективності

0

0

0
Кількість виданих 

довідок
од. Зменшення кількості виданих довідок в зв'язку із військовим станом

0

0

Кількість виданих 

довідок  на одного 

працівника

од. Розбіжність у зв'язку із зменшенням кількості виданих довідок на одного працівника

0 якості


