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Паспорт Програми 

 

1 Ініціатор розроблення програми Компаніївська селищна рада 

2 Дата, номер і назва розпорядчого 

документа 

органу  виконавчої  влади про 

затвердження програми 

Р

Рішення сьомої сесії восьмого 

скликання                                                                                     

Компаніївської селищної ради 

від 11 березня 2021 року № 420 

3 Розробник програми КНП «Компаніївська лікарня 

Компаніївської селищної ради 

Кіровоградської області» 

4 Співрозробник програми - 

5 Відповідальний виконавець 

програми 

КНП «Компаніївська лікарня 

Компаніївської селищної ради 

Кіровоградської області» 

6 Учасники програми КНП «Компаніївська лікарня 

Компаніївської селищної ради 

Кіровоградської області» 

7 Термін реалізації програми 2021-2023 роки 

7.1. Етапи виконання програми (для 

довгострокових програм ) 

I етап – 2021 рік 

II етап – 2022 рік 

III етап – 2023 рік 

8 Перелік місцевих бюджетів, які 

беруть участь у виконанні 

програми (для комплексних 

програм) 

Селищний бюджет Компаніївської 

територіальної громади, кошти 

юридичних та фізичних осіб, інші 

джерела фінансування, не 

заборонені чинним законодавством 

9 Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми, всього 

 

9 706,0 тис. грн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Загальні положення 

Комунальне некомерційне підприємство «Компаніївська лікарня 

Компаніївської селищної ради Кіровоградської області» (далі — КНП) створено 

за рішенням Компаніївської селищної ради (далі — Засновник) №170 від 26 

січня 2021 року шляхом реорганізації (перетворення) комунального 

некомерційного підприємства «Компаніївська центральна районна лікарня 

Компаніївської районної ради Кіровоградської області» і є правонаступником 

усього майна, всіх прав та обов’язків зазначеного комунального 

некомерційного підприємства. 

Програма розроблена на підставі Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Цивільного кодексу України, Господарського 

кодексу України, Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових 

актів. 

У Програмі визначено цілі розвитку комунального некомерційного 

підприємства «Компаніївська лікарня Компаніївської селищної ради 

Кіровоградської області» та основні завдання, вирішення яких сприятимуть 

наданню вторинної спеціалізованої медичної допомоги громадянам.  

Комунальне некомерційне підприємство належить до сфери управління 

Компаніївської селищної ради (далі — Орган управління), підзвітне і 

підконтрольне Засновнику, Органу управління.  

Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом 

комунального некомерційного підприємства та наділено усіма правами 

юридичної особи. Підприємство має самостійний баланс, здійснює фінансові 

операції через розрахунковий рахунок в Управлінні Державної казначейської 

служби в Компаніївському районі Кіровоградської області та розрахункові 

рахунки в інших установах банків.  

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, яка не 

передбачає отримання прибутку згідно з нормами відповідних законів та 

спрямовану на досягнення, збереження, зміцнення здоров'я населення та інші 

соціальні результати.  

Кількість штатних посад по КНП «Компаніївська лікарня Компаніївської 

селищної ради Кіровоградської області» становить 152,5 одиниць, в т. ч.: 

лікарі       — 25,25 од.; 

фахівці з базовою та неповною  

вищою медичною освітою    — 53,50 од; 

молодший медичний персонал                    — 32,50 од.; 

інші       — 41,25 од. 

 

Мета та завдання Програми 

Метою Програми є фінансова підтримка КНП на випадок виконання 

програм соціально-економічного розвитку, оновлення основних засобів, 

капітального ремонту, капітальних видатків, необхідної допомоги при 

виникненні будь-яких форс-мажорних обставин, таких як покриття збитків 

господарської діяльності КНП, з метою запобіганню банкрутства підприємства 

тощо. 



В умовах діючих механізмів та обсягів бюджетного фінансування галузі 

охорони здоров’я необхідно забезпечити потреби населення у всіх видах 

медичної допомоги. 

Основною метою Програми є медична практика, спрямована на збереження, 

поліпшення та відновлення здоров’я населення, здійснення іншої діяльності в 

сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, 

діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я. 

Для досягнення мети необхідно вирішити наступні завдання: 

- створення умов ефективного функціонування підприємства; 

- підвищення оплати праці медичних працівників; 

- розвиток вторинної медичної допомоги; 

- створення системи медичної допомоги, зосередженої на пацієнтові; 

- запровадження в лікувальну практику сучасних медичних технологій; 

- забезпечення медичної підтримки здорового способу життя. 

 

 Обґрунтування шляхів розв’язання проблеми 
Для досягнення мети цієї Програми пропонується надання кваліфікованої 

ургентної та планової стаціонарної і спеціалізованої амбулаторно-поліклінічної 

допомоги, а також лікувально-профілактичної допомоги у відповідності з 

договорами про надання медичних послуг населенню. 

Виконання Програми здійснюється згідно прийнятих рішень сесій селищної 

ради якими передбачено виділення коштів для реалізації програми та 

відповідно до затверджених заходів програми.  

Основними шляхами розв’язання проблем є: 

залучення молодих медичних працівників; 

підвищення статусу медичного працівника шляхом заохочень;  

забезпечення доступності населення до вторинної допомоги; 

оновлення матеріально-технічної бази; 

фінансування закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальної 

мотивації праці медичних працівників; 

забезпечення належного фінансування потреб вторинної ланки. 

 

Фінансове забезпечення Програми 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до 

законодавства України за рахунок: 

коштів селищного бюджету Компаніївської територіальної громади та 

коштів інших місцевих бюджетів; 

коштів не бюджетних джерел; 

надходжень від надання підприємством платних послуг;  

залучення додаткових коштів для розвитку якісної медицини, базуючись на 

Законі України «Про державно-приватне партнерство»;  

інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України. 

Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються 

підприємством на виконання запланованих заходів Програми.  



Обсяги фінансування Програми шляхом надання фінансової підтримки на 

2021-2023 роки затверджені згідно додатку 1. 

Підприємство має бути включено, як одержувач, до мережі головного 

розпорядника бюджетних коштів та використовувати виділені кошти згідно з 

планом використання. 

 

Напрями діяльності та заходи Програми 

Програмою визначено такі основні завдання:  

- здійснення медичної практики для безпосереднього забезпечення 

медичного  обслуговування  населення, шляхом надання йому кваліфікованої 

планової стаціонарної та спеціалізованої амбулаторно-поліклінічної допомоги, 

у відповідності до здійснення фінансування з місцевого бюджету шляхом 

надання фінансової підтримки підприємства; 

- надання пацієнтам відповідно до законодавства на безоплатній та 

платній основі послуг вторинної/спеціалізованої стаціонарної медичної 

допомоги, у тому числі екстреної (невідкладної), необхідної для забезпечення 

належних профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи 

інших розладів здоров`я, медичного контролю за перебігом вагітності; 

- надання пацієнтам відповідно до законодавства на безоплатній і 

платній основі спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги 

(спеціалізовано медична практика); 

- здійснення всіх інших видів медичної діяльності, передбачених 

законодавством; 

- удосконалення лікувального процесу, модернізація матеріально-

технічної бази, в тому числі придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування; 

- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою 

забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та 

ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування, в т.ч. 

організація надання населенню медичної допомоги більш високого рівня 

спеціалізації на базі інших медичних закладів шляхом спрямування пацієнтів до 

цих закладів в порядку, встановленому законодавством; 

- проведення експертизи тимчасової працездатності та контролю за 

видачею листків непрацездатності; 

- направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратою 

працездатності; 

- проведення профілактичних оглядів; 

- надання платних медичних послуг населенню згідно із 

законодавством України; 

- надання медичних та інших послуг фізичним та юридичним особам на  

безоплатній та платній основі у випадках та на умовах, визначених законами 

України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та 

виданими на їх виконання нормативними актами місцевих органів  виконавчої 

влади, а також на підставі та умовах, визначених договорами про  медичне 

обслуговування; 



- взяття донорської крові; 

-  придбання, зберігання, перевезення, відпуск, знищення наркотичних 

засобів (списку І таблиці II та списку 1 таблиці III), психотропних речовин 

(списку 2 таблиці II та списку 2 таблиці III) і прекурсорів (списків І та 2 таблиці 

IV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів»; 

-  стажування лікарів-інтернів згідно з угодами та оплата їхнього 

навчання; 

- проведення перепідготовки, удосконалення та підвищення 

кваліфікації медичних кадрів; 

- монтаж, ремонт і технічне обслуговування медичної техніки; 

-  здача майна в оренду, в тому числі нерухомого; 

- професійна діяльність у сфері надання соціальних послуг; 

-  участь у форумах, конференціях, нарадах, семінарах, виставках та 

інших заходах; 

- надання будь-яких послуг іншим ЗОЗ та будь-яким юридичним 

особам, фізичним особам-підприємцям та фізичним особам; 

- придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю,  в тому 

числі: паливно-мастильних матеріалів, запчастин до транспортних засобів, 

господарських та будівельних матеріалів, комп’ютерного обладнання, 

транспортних засобів, меблів, офісного приладдя та устаткування, 

канцелярських товарів, м`якого інвентарю;  

- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів; 

- придбання продуктів харчування для забезпечення харчуванням 

пацієнтів КНП; 

- оплата послуг (крім комунальних), необхідних для повноцінного 

функціонування підприємства, проведення ремонтів та реконструкції; 

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв; 

- виплати працівникам КНП: заробітної плати, матеріальної допомоги, 

відрядних витрат, пільгових пенсій, стимулювання тощо; 

- відшкодування витрат по забезпеченню пільгових категорій населення 

ліками по безкоштовних рецептах; 

- проведення пільгового зубного протезування; 

- сплата податків, зборів, обов’язкових платежів; 

- провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно із 

законодавством України. 

- інші функції, що випливають із покладених на КНП завдань.  
 

 

Координація та контроль за ходом виконання Програми  

Координація та контроль  за виконанням  даного рішення покласти на 

постійну комісію селищної ради  з  питань планування, фінансів, бюджету та 

соціально – економічного розвитку та комісію з питань освіти, культури, 

молоді, фізкультури і спорту, охорони здоров’я та соціального захисту 

населення інших відповідальних осіб в галузі охорони здоров’я та медицини. 

 

__________________________________ 


