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І. Загальні положення

1.1. Назва Комунальний заклад «Компаніївський центр дитячої та юнацької творчості» Компаніївської селищної ради Кіровоградської області (далі ЦДЮТ).
1.2. Засновником є Компаніївська селищна рада. (далі – Засновник). ЦДЮТ Знаходиться у підпорядкуванні центрального органу виконавчої влади у сфері освіти.
1.3. ЦДЮТ утворений та зареєстрований у порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.

ЦДЮТ утримується за рахунок бюджету Компаніївської селищної ради, кошти якого є джерелом доходів ЦДЮТ.

1.4. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування ЦДЮТ, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.

1.5. Власником майна є Компаніївська селищна рада (далі – Власник).

1.6. Центр є юридичною особою, має реєстраційний рахунок в органах Державної казначейської служби України, штамп, бланки встановленого зразка, печатку зі своїм найменуванням, ідентифікаційний код, може мати рахунки в установах банків, може бути позивачем, відповідачем та третьою особою у судах усіх інстанцій. 
Рішенням засновника бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію Комунальної установи «Центр моніторингу та аналізу діяльності закладів освіти» Компаніївської селищної ради Кіровоградської області.
1.7.Центр є неприбутковою організацією. 
Доходи Центру використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації завдань та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління  та інших пов’язаних з ними осіб.
1.8. Залежно від умов за згодою з Компаніївською селищною радою ЦДЮТ може змінювати назву і форму функціонування.

1.9. ЦДЮТ є самостійним бюджетним закладом, який має на своїй базі займатися госпрозрахунковою діяльністю за його профілем.

1.10. ЦДЮТ самостійно визначає структуру, форми, методи, засоби навчання і виховання, зміст відповідно до мети завдань закладу, за погодженням з власником майна може створювати підрозділи і філії самостійно та спільно з іншими установами, організаціями, підприємствами.

1.21. Юридична адреса ЦДЮТ – смт Компаніївка, вулиця Паркова 11
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ІІ Мета і основні завдання діяльності

2.1. Компаніївський ЦДЮТ є комплексним позашкільним навчальним закладом, який надає знання, формуючи уміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій та інтелектуальний самореалізації, гармонійного розвитку дітей та молоді віком від 5 до 18 років, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створює умови до соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров’я вихованців, учнів і слухачів у позаурочний та позанавчальний час. 
2.2. Головною метою ЦДЮТ є сприяння становленню творчої особистості навчання і виховання дітей та молоді у позаурочний та позанавчальний час.

2.3. Головними завданнями діяльності ЦДЮТ є:

надання дітям та молоді знань, формування умінь та навичок за інтересами;

вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

виховання у дітей та молоді шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

формування у вихованців, учнів та слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів та слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

задоволення потреб вихованців, учнів та слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів;

вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів та слухачів, підготовка спортивного резерву для збірних команд України з різних видів спорту;

організація дозвілля, пошук його нових форм, профілактика бездоглядності, правопорушень;

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та оточуючих;

формування здорового способу життя вихованців, учнів та слухачів.

2.4. Комунальний заклад «Компаніївський центр дитячої та юнацької творчості» Компаніївської селищної ради Кіровоградської області здійснює свою діяльність у відповідності з Конституцією України, Законами України  "Про освіту", "Про позашкільну освіту", актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, наказами 
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місцевого центрального органу виконавчої влади у сфері освіти, Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 N 433 (433-2001-п) (із змінами) і даним Статутом.
2.5. В ЦДЮТ навчання та виховання дітей ведеться державною мовою - українською.

2.6. ЦДЮТ організовує роботу з дітьми та молоддю за принципом добровільності вибору діяльності за інтересами, а також здійснює її за участю батьків або осіб, які їх замінюють, громадських організацій, товариств, фондів тощо.

Діяльність ЦДЮТ будується на умовах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною культурою, традиціями, пріоритетності загальнолюдських цінностей.

2.7. ЦДЮТ може проводити навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну та спортивну роботу за напрямками:

 художньо-естетичний;

 туристсько-краєзнавчий;

 еколого-натуралістичний;

 науково-технічний;

 дослідницько-експериментальний;

 фізкультурно-спортивний;

 військово-патріотичний;

 бібліотечно-бібліографічний;

 соціально-реабілітаційний;

 оздоровчий;

 гуманітарний.

2.8. ЦДЮТ розробляє і затверджує програму реалізації головних напрямків діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї, запитів інших навчальних закладів, молодіжних і дитячих громадських організацій.

2.9. ЦДЮТ несе відповідальність перед особою, суспільством та державою за:

 безпечні умови освітньої діяльності;

 реалізацію основних завдань, визначених Законом України «Про позашкільну освіту» та Положенням про позашкільний навчальний заклад;

 дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

 дотримання фінансової дисципліни.

2.10. ЦДЮТ має право:
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 користуватися пільгами, які передбачені діючим законодавством України;

 проходити в установленому порядку державну атестацію;

 визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;

 у встановленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

 визначати контингент учнів, вихованців, слухачів;

 спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами, проводити науково-дослідну, експериментальну та пошукову роботу;

 створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис;

 використовувати різні форми морального та матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

 запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних умовах;

 отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

 залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження  у порядку, визначеному законодавством України;

 спрямовувати кошти на розвиток власної соціальної бази;

 мати власну атрибутику (емблему, дипломи, значки, форму тощо);

 об’єднувати свою діяльність, на підставі спеціальних угод, з діяльністю інших організацій, установ, підприємств як в Україні, так і за її межами.

ІІІ Організація і основи діяльності

3.1. ЦДЮТ функціонує як позашкільний методичний та навчально – виховний центр.

3.2. Колектив ЦДЮТ розробляє програми та концепцію своєї діяльності спільно з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти. При цьому враховується і інтереси і нахили дітей, підлітків, потреби сім ̓ ї, трудового колективу, громадських організацій, надається методична допомога на місцях за профілем своєї діяльності.

3.3. Учасниками освітнього процесу ЦДЮТ є:

вихованці, учні, слухачі;

директор, методист, культорганізатор, адміністратор, психолог;

педагогічні працівники, спеціалісти, які залучені до навчально – виховного процесу;

батьки, особи, які їх заміняють;

представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні навчально – виховного процесу.

3.4. Творчі об ̓ єднання позашкільного навчального закладу класифікуються за трьома рівнями:

Початковий рівень – творчі об ̓ єднання загально розвиваючого спрямування, що сприяють виявленню здібностей обдарувань вихованців, учнів і слухачів або розвитку їх інтересу до творчої діяльності;

Основний рівень – творчі об ̓ єднання, які розвивають стійкі інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;
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Вищий рівень – творчі об ̓ єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів.

Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи діяльності творчого об ̓ єднання, його чисельний склад, кількість годин для опанування програми.

Творчі об ̓ єднання, що відповідають другому і четвертому освітнім рівням, можуть підлягати державному ліцензуванню як окремі, структурні підрозділи, установи.

3.5. Основна діяльність дітей, підлітків та юнацтва в ЦДЮТ – участь в одновікових і різновікових творчих об ̓ єднаннях за інтересами (гурток, секція, клуб, студія ансамбль, театр і т.д.). Діяльність об ̓ єднань визначається окремими положеннями. Кожна дитина має право займатися в кількох об ̓ єднаннях. 
Заняття можуть проводитись як за програмою одного, двох профілей, так і комплексне, залежно від характеру діяльності об ̓ єднання (театр, музика і т.д.), індивідуально, групами, об ̓ єднаннями.

Проводиться індивідуальна робота з дітьми – інвалідами за місцем проживання. Наповнюваність таких об ̓ єднань визначається керівником установи, відповідно до характеру діяльності, віку дітей, умов праці, програм гуртка, студії, індивідуально в групах, спільними заняттями, які можуть змінюватись кожного року в межах щорічних асигнувань, передбачених на утримання закладу.

Зарахування в туристичні, хореографічні об ̓ єднання проводиться за висновком про стан здоров ̓я дітей і підлітків.

3.6. Набір до творчих об ̓ єднань відбувається як на без конкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляє ЦДЮТ.

3.7. Чисельний склад об ̓єднання встановлюється директором закладу залежно від профілю та можливостей організації освітнього процесу згідно з нормативами. Гранична наповнюваність груп відповідно до психофізіологічного розвитку вихованців, учнів і слухачів, їх вікових категорій, рівня майстерності не більше 10 – 15 чоловік.

3.8. Освітній процес у ЦДЮТ здійснюється диференційовано до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів, слухачів у різноманітних організаційних формах: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, семінар, читання, вікторина, концерт, змагання, тренування, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота.

Цілі, завдання і зміст діяльності різнопрофільних дитячих об ̓єднань базуються на педагогічно обґрунтованому виборі форм, засобів ф методів роботи, навчальних планів і програм, розроблених Міністерством освіти і науки України. Педагогічні працівники можуть планувати роботу гуртків, секцій за іншими навчальними планами і програмами, що затверджуються управлінням освіти райдержадміністрації, обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти.
6
3.9. З дозволу центрального органу виконавчої влади у сфері освіти в діяльності творчого об ̓ єднання разом з дітьми можуть брати участь батьки, які надають організаційну, практичну допомогу, тощо.

3.10. Початок і закінчення занять, масових заходів, режим роботи ЦДЮТ, його працівників визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, затвердженими адміністрацією та профспілковим комітетом, а у святкові та неробочі дні за окремим планом. Тривалість занять у ЦДЮТ визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів: віком від 5 до 6 років – 30 хвилин; віком від 6 до 7 років – 35 хвилин; інших – 45 хвилин.

Тривалість навчального року в ЦДЮТ встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти. ЦДЮТ організовує роботу дітей та молоді протягом календарного року. Виходячи з потреб в ньому можна створювати короткотермінові гуртки із змінним складом гуртківців, дотримуючись установлених норм наповнюваності гуртків.

3.11. Протягом навчального року та в канікулярний період ЦДЮТ проводить різноманітну масову роботу з дітьми та молоддю в гуртках, секціях інших об ̓ єднаннях на своїй базі та на базі оздоровчих таборів з денним перебуванням, за місцем проживання, організовує концертні поїздки, походи, екскурсії, подорожі, змагання, огляди, конкурси, фестивалі та інше.

3.12. За погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти, при наявності відповідної матеріальної бази, ЦДЮТ може організувати виконання замовлень підприємств, організацій та інших структур на вироби, необхідні у господарстві.

3.13. ЦДЮТ організовує і проводить очно – заочні масові заходи: свята, змагання, конкурси, огляди, створює необхідні умови для організації дозвілля, спілкування дітей та їх батьків, надає методичну допомогу дитячим та юнацьким організаціям.    

3.14.  Центр дитячої та юнацької творчості може:

· організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об'єднань у приміщеннях загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, вищих навчальних закладів, наукових установ, на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

організовувати проведення на своїй навчально-виховній базі виробничої та педагогічної практики учнів і студентів загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів. 

створювати відповідні підрозділи для підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами позашкільної роботи. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів і за іншими організаційними формами.

В масовій роботі ЦДЮТ взаємодіє з сім’єю, культурно-освітніми громадськими об’єднаннями, навчально-виховними закладами, які сприяють національному та духовному відродженню.
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3.15.  ЦДЮТ проводить методичну роботу щодо удосконалення змісту, форм і принципів виховного процесу, їх реалізації в програмах і методах навчання та виховання підростаючого покоління через систему інформаційної служби, ознайомлює працівників ЦДЮТ з новими програмами і методичними рекомендаціями, надає їм допомогу в організації практичної роботи з гуртківцями за профілями і видами діяльності.

3.16.  Права та обов’язки вихованців, учнів, слухачів ЦДЮТ визначаються Конституцією України, Конституцією ООН « Про права дитини», Законом України « Про освіту», Законом України  «Про позашкільну освіту», «Положення про позашкільний навчально-виховний заклад» та іншими нормативно-правовими актами.
Вихованці, учні, слухачі мають право на здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань, та інтересів. 
ЦДЮТ встановлює різні види морального стимулювання та матеріального заохочення для вихованців, учнів, слухачів. Вихованці, учні, слухачі ЦДЮТ мають право на пільгове відвідування вечорів відпочинку, тематичних програм, масових заходів. 
ЦДЮТ несе відповідальність за збереження життя та здоров’я дітей та учнівської молоді під час навчально-виховної роботи з ними. 
ЦДЮТ може видавати своїм вихованцям - випускникам відповідні документи про позашкільну освіту.

IV Управління та керівництво позашкільним навчальним закладом

4.1. Керівництво позашкільним навчальним закладом здійснює його директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку, встановленому МОН.

4.2. Директор, педагогічні та інші працівники позашкільного навчального закладу призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до законодавства.

4.3. Директор позашкільного навчального закладу:

здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

організовує освітній процес;

забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців, учнів і слухачів;

створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;

забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами навчального закладу;
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організовує виконання кошторису доходів і видатків навчального закладу,  укладає  угоди з юридичними  та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам навчального закладу відповідно до законодавства;

представляє ЦДЮТ в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником (власником) за результати діяльності закладу;

дає дозвіл на участь діячів науки,  культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх  закладів, підприємств, установ та  організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників навчального закладу;

затверджує посадові обов'язки працівників зазначеного закладу.

4.4. Директор позашкільного навчального закладу є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління позашкільним навчальним закладом.

4.5. Педагогічна рада позашкільного навчального закладу:

розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної,       виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його   структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання   дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об'єднань;

визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами роботи;

порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо;
Приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу.

4.6. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб позашкільного навчального закладу. Кількість засідань педагогічної ради  визначається їх доцільністю,  але не може бути менше, ніж два на рік.

4.7. Органом громадського самоврядування позашкільного навчального закладу є загальні збори колективу ЦДЮТ.

У період між загальними зборами діє рада позашкільного навчального закладу, діяльність якої регулюється статутом ЦДЮТ.
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У позашкільному навчальному закладі за рішенням загальних зборів або ради позашкільного навчального закладу можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

V. Фінансово-господарська та матеріально-технічна діяльність       
5.1. Фінансово-господарська діяльність Компаніївського ЦДЮТ провадиться відповідно до законодавства та  статуту .

5.2.  Фінансування ЦДЮТ  здійснюється за рахунок коштів відповідних бюджетів.

Фінансування позашкільного закладу може проходити також за рахунок додаткових джерел

5.3. Додатковими джерелами формування коштів позашкільного навчального закладу є:

кошти, отримані за надання платних послуг;

від реалізації продукції, виробів виготовлених гуртківцями і педагогічними працівниками;

від здачі за узгодженням з власником в оренду приміщення, кімнат у вільний від занять час

кошти гуманітарної допомоги;

добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

інші надходження.

Кошти, отримані позашкільним навчальним закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої статутом ЦДЮТ.

VI. Господарська діяльність

6.1. ЦДЮТ при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право:

розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до статуту;

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів, туристичних баз;

володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту.

Матеріально-технічна база позашкільного навчального закладу включає   приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні та на балансі комунальної установи «Центр моніторингу та аналізу діяльності закладів освіти Компаніївської селищної ради Кіровоградської області».

Для проведення навчально-виховної, навчально-тренувальної та спортивної роботи ЦДЮТ надаються в користування спортивні об'єкти, культурні, оздоровчі  та інші заклади  безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об'єктів у користування визначається місцевими 
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органами виконавчої влади  та органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства.

6.2. Майно ЦДЮТ може вилучатися засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток   позашкільної освіти в порядку, встановленому чинним законодавством.

VII. Діяльність Центру дитячої та юнацької творчості у рамках міжнародного співробітництва

7.1. ЦДЮТ за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський  та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.

ЦДЮТ має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

VIІІ. Ліквідація і реорганізація ЦДЮТ
8.1. Ліквідація і реорганізація проводиться за рішенням Засновника. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
8.2. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління ЦДЮТ.

9.3. При реорганізації або ліквідації закладу працівникам, які звільняються чи переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно Кодексу законів про працю України.
ІX. Заключні положення
Цей статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.
___________________

